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«Eva og Per er med på video»

«Vi kjører et digitalt styremøte»

8 måneder 3 – 5 møter
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Det digitale styremøtet - noen erfaringer og refleksjoner

 Vi er tidlig i lærekurven 

 Styrene har vært «very late adopters».....nå tvinges vi

 Være nysgjerrig på forbedringer  styrets halvtime, erfaringsarenaer som denne

 Utfordre ledelse og styrekollegiet 

 Det digitale styremøtet

 Mer formelt  større krav til underlag og forberedelser

 Mindre mulighet for «modning i møtet»

 Lavere engasjement  økt betydning av aktiv møteledelse

 Strategi-, utviklings- og modningstema må håndteres annerledes



miway

Det digitale styremøtet - noen erfaringer og refleksjoner

 Et digitalt styremøte er ikke et styremøte kjørt over nettet

 Totalt re-designet agenda og kjøreplan 

 Mye kortere møte, mange flere pauser

 Styresak-presentasjoner blir til styresak-pitcher

 «Alle eller ingen», kamera på, chat, hånd, etc.

 «Snutter», humør, innslag for å bryte opp
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Det digitale styremøtet - noen erfaringer og refleksjoner

 Strategi-, utviklings- og modningstema må håndteres annerledes

 Egne møter

 Oppdeling i arbeidsgrupper 

 Nettbasert prosessverktøy med fasilitering

 Vi kan ha flere digitale styremøter enn fysiske – hvordan re-tenke årshjulet

 Styreleders kontakt med medlemmer mellom møter

 Sikkerhet er et styreansvar
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“The difficulty lies not so much in developing 
new ideas as in escaping from old ones.”
John Maynard Keynes 1883-1946
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